2R PANITIA SELEKSI TERBUKA
' JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KABUPATEN MANGGARAI

JI. AHMAD YANI NO. 15 - RUTENG TELP. (0385) 22457

PENGUMUMAN
NOMOR : JPT.SELTER/01/X11/2025
TENTANG
SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA LINGKUP
PEMERINTAH KABUPATEN MANGGARAI
Dalam rangka Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Manggarai Tahun 2025 sebagaimana diamanatkan
dalam Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara, Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor
11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Rl Nomor 15 Tahun 2019
tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Secara Terbuka dan Kompetitif di
Lingkungan Instansi Pemerintah, dengan ini diberikan kesempatan kepada Pegawai
Negeri Sipil yang memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri pada Seleksi Terbuka

Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dengan ketentuan sebagai berikut:

A. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG DIBUKA UNTUK SELEKSI
1. Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika;
2. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang;
3. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;
4. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran.

B. PERSYARATAN ADMINISTRASI:
1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS);

2. Memiliki kualifikasi Pendidikan paling rendah Sarjana atau Diploma IV;

3. Berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) tahun, O (nol) Bulan, 0 (nol)
hari pada saat pelantikan;

Memiliki Pangkat/Golongan Ruang minimal Pembina IV/a ;

Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial
Kultural sesuai Standar Kompetensi Jabatan yang ditetapkan;



10.
1.
12.

13.

14.

Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau jabatan fungsional
jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun;

Semua unsur penilaian Sasaran Kerja Pegawai (SKP) sekurang-kurangnya
bernilai BAIK pada tahun 2023 dan tahun 2024;

Tidak pernah atau sedang dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau berat
dan tidak sedang dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin;

Mendapat Persetujuan/Rekomendasi dari Pejabat yang Berwenang (PyB);
Telah menyerahkan SPT Pajak Tahunan terakhir;
Telah menyerahkan LHKPN dan/atau LHKASN terakhir;

Tidak mempunyai kewajiban setor kepada Negara berdasarkan hasil
pemeriksaan APIP dan BPK RI;

Berkomitmen untuk menandatangani dan melaksanakan Pakta Integritas Seleksi
Terbuka JPT Pratama;

Untuk pelamar pada Jabatan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran, berdasarkan Pasal 16 PP Nomor 16 Tahun 2018 tentang Satuan
Polisi Pamong Praja dijelaskan bahwa JPT Pratama diangkat dari PNS sesuai
dengan peraturan perundang-undangan dan memiliki kualifikasi sebagai Penyidik
Pegawai Negeri Sipil (PPNS).

C. TATA CARA PENDAFTARAN:

1.

Pendaftaran dilakukan secara online melalui laman https://asnkarier.bkn.go.id
selama 15 (lima belas) hari kalender mulai tanggal 05 Desember 2025 sampai
dengan 19 Desember 2025 paling lambat pukul 23.59 WITA;

. Mengajukan surat lamaran yang ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi Terbuka

Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Manggarai dengan
melengkapi persyaratan sebagai berikut :

1) Surat lamaran ditulis tangan dengan tinta hitam dan ditandatangani sendiri
oleh pelamar diatas materai Rp. 10.000,- (sepuluh ribu rupiah);

2) Mengisi Daftar Riwayat Hidup (rangkap 6), Form Q-Kompetensi (rangkap 6)
dan Form Critical Incident (rangkap 6)

3) Fotokopi ljazah dan Transkrip Nilai (dilegalisir 1 rangkap);

4) Fotokopi Keputusan Pengangkatan dalam 2 (dua) jabatan terakhir
(dilegalisir);

S5) Fotokopi Keputusan Pangkat terakhir (dilegalisir 1 rangkap);
6) Pakta Integritas Seleksi Terbuka JPT Pratama;
7) Sasaran Kerja Pegawai (SKP) Tahun 2023 dan tahun 2024;

8) Surat Keterangan dari atasan langsung yang menyatakan tidak pernah atau



sedang dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau berat dan tidak
sedang dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin;

9) Fotokopi Sertifikat Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA)/Diklat PIM
Tk. Il (jika ada);

10) Fotokopi Sertiflkat PPNS khusus bagi Pelamar pada Jabatan Kepala
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran;

11) Sertifikat diklat teknis maupun fungsional (Prioritas berhubungan dengan
jabatan yang dilamar);

12) Surat Persetujuan / Rekomendasi dari Pejabat yang Berwenang (PyB). Bagi
pelamar dari luar Kabupaten Manggarai melampirkan Surat Persetujuan/
Rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK);

13) Fotokopi bukti telah menyampaikan SPT Pajak Tahunan terakhir, LHKPN
dan/atau LHKASN terakhir (1 rangkap);

14) Surat Keterangan Bebas Temuan dari Inspektorat Daerah:

15) Asli Hasil Uji Kesehatan dari dokter pemerintah / rumah sakit daerah
setempat;

18) Asli Surat Keterangan tidak mengkonsumsi / menggunakan narkotika,
psikotropika dan zat aditif lainnya dari dokter pemerintah / rumah sakit
daerah setempat;

17) Pas Foto berwarna terbaru ukuran 4x6 cm (1 lembar; latar belakang
merah).

D. TAHAPAN SELEKSI

)

SELEKSI ADMINISTRASI

a. Panitia Seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas
administrasi sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan.

b. Bagi Pelamar yang dinyatakan memenuhi syarat dalam seleksi administrasi
dapat mengikuti tahapan seleksi berikutnya.

c. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang
memenuhi persyaratan administrasi untuk mengikuti tahapan seleksi
selanjutnya.

d. Seleksi administrasi menggunakan sistem gugur.

SELEKSI KOMPETENSI

Seleksi kompetensi terdiri dari Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial dan
Kompetensi Sosial-Kultural.

WAWANCARA AKHIR



E. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI

No Kegiatan Tanggal

Pengumuman Seleksi dan
1. | Pendaftaran secara online melalui | 05 Desember s.d. 19 Desember 2025

https://asnkarier.bkn.go.id

Penerimaan berkas pendaftaran

2. | (hardcopy) 05 Desember s.d. 20 Desember 2025
3. | Seleksi Administrasi 06 Desember s.d. 20 Desember 2025
Pengumuman hasil seleksi
4. . _ 22 Desember 2025
administrasi

Pelaksanaan Uji Kempetensi :
1. Penilaian Rekam Jejak

5. | 2. Assessment Kompetensi 22 Desember s.d. 30 Desember 2025
3. Penulisan Makalah,

Wawancara dan Paparan

(catatan: jadwal sewaktu-waktu dapat berubah, dan setiap perubahan jadwal akan

disampaikan kepada peserta)

F. KETENTUAN LAIN

1. Hasil seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi, perubahan jadwal dan perubahan
lainnya terkait pengumuman ini, serta pengumuman lanjutan akan diumumkan

melalui website hitps://bkpsdm.manqgaraikab.qo.id/

2. Setiap pelamar diperbolehkan mendaftar pada 2 (dua) Jabatan yang berbeda;

3. Berkas lamaran yang akan diproses adalah berkas lamaran yang lengkap sesuai
dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

4. Bagi Pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi dinyatakan gugur;

5. Surat lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disampaikan dalam 1
(satu) amplop tertutup, yang ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama dengan alamat kantor BKPSDMD Kabupaten
Manggarai Jalan Ahmad Yani nomor 15 Ruteng paling lambat tanggal 20
Desember 2025 pukul 12.00 WITA,




6. Keputusan Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten
Manggarai bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

7. Dalam seleksi ini TIDAK DIKENAKAN BIAYA ATAU PUNGUTAN DALAM
BENTUK APAPUN;

8. Apabila di kemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak
benar, maka Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Kabupaten Manggarai berhak membatalkan hasil seleksi.

Ruteng, 05 Desember 2025

T Pembina Utama Madya
NIP. 197607281995111002



