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TENTANG I

UJI KOMPETENSI DAN EVALUASI KINERJA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN MANGGABAI

TAHUN 2025

B-erdasarkan surat Kepala Badan Kepegawaian Negara nomor : 121851R-

AK.02.02/SDlF12025, tanggal 5 Agustus 2025, perihal Persetujuan Penyesuaian

Keanggotaan Panitia Seleksi Uji Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di

Kabupaten Manggarai dan surat Kepala Badan Kepegawaian Negara nomor : 12187tR-

4K.02.02/SD|FnA25, tanggal 5 Agustus 2025, perihal Persetujuan Penyesuaian

Keanggotaan Panitia Seleksi Evaluasi Kinerja Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di

Kabupaten Manggarai, maka dengan ini disampaikan bahwa Pemerintah Kabupaten

Manggaraiakan melaksakan Uji Kompetensidan Evaluasi Kinerja Uji Kompetensiterhadap

Pejabat Pimpinan Tin$gi Pratama yang dilaksanakan dengan ketentuan sebagai berikut:

1. Peserta Kegiatan Uji Kompetensi ;

No. Nama Jabatan Nama / NIP

1 Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten
Manggarai

drg. Bartolomeus Hermopan
NlP. 1 9760430200903'1 002

2. Kepala Dinas Fekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten
Marrggarai

Lambertus Paput, S.Sos
NrP. 1 966091 71 986031 006

3. Staf Ahti Bidang Pemerintahan,
Hukum cian Politik Kabupaten
i\tlanggarai

lr. Marianus Yosef Djelamu
NtP. 1 968081 51 995031 003

4. Sekretaris
Manggarai

DPRD Kabupaten Petrus Caelestinus Masangkat, S.Sos
NlP. 1 96704291989031 008

5. Kepala Badan Kesatuan Bangsa cian
Politik Daerah Kabupaten Manggarai

Gondolpus B. Nggarang, S.Fil
NrP. 1968090320001 21 004

6. Kepala Dinas Perumahan Rakyat,
Kawasan Permukiman dan
Pertanahan Kabupaten Manggarai

Turibius Sta, S.lP
NlP. 197203231 999031 01 1

7 Kepala Dinas Perdagangan dan
Perindustrian Kabupaten Manggarai

Livinus Vitalis Livens Turuk, ST, MP
Nt P. 1 973070820001 21004

8. Kepala Badan Keuangan dan Aset
Qaerah Kabupaten Manggarai;

Robertus Cassidy Bosko, SE., M.Ec.Dev
Nt P. 1 9780 1 152001 1210A5
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I Kepala Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kabupaten
Manggarai

Stefanus Tawar, SH
NrP. 1 9681 0271 998031 005

2. Peserta kegiatan Evaluasi .Kinerja Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang telah

mendudukijabatan lebih dari 5 ilima) tahun;

No. Nama Jabatan Nama / NIP

I Asisten Pernerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat Kabupaten
Manggarai

Fri.rnrencius Linus Tojo Kurrriawan, SE
NtP. 19671 0272000031 004

3. Ketentuan Umum;

a. Pelaksanaan Uji Kompetensi dan Evaluasi Kinerja akan dilakukan oleh Tirn yang

ditunjuk dan ditetapkan oleh Bupati Manggarai selaku Pejabat Pembina

Kepegawaian Kabupaten Manggarai;

b. Peserta menyusun makalah/karya tulis yang berisitentang kemajuan perangkan

daerah ),ang dipimpinnya'sampai saat ini, persoalan yang dihadapi dan solusiyang

akan diambil, serta peluang dan tantiangan pada masa yang akan datang.

e. Femaparan atau presentasi K.arya Tulis (makalah) dihadapan Fanitia Seleksi yang

ditunjuk.

d. Penilaian dilakukan dengan metode wawaneara terkait dengan eapaian kinerja dan

hal lain yang terkait dengan jabatan yang diduduki.

e. Hasil evaiuasi ilisampaikan kepada Bupati selaku Pejabat Pembina Kepegawaian.

4, Waktu dan Tempat Pelaksanaan Kegiatan;

a. Kegiatan Uji Kornpetensi dan E.valuasi KJne-rja dilaksanakan sesuaijadwal yang telah

ditentukan, diumumkan terbuka melalui website Resmi Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Itianusia Daerah Pemerintah Kabupaten Manggarai

(https ://bkpsdm. manggaraikab. go. id/).

b. llilaktu penyerahan berkas dibuka setiap hari kerja sesuai jadwal terlampir, rnulai

pukul 09.00 s.d 15.00 WIB;

c. Berkas disampaikan kepada Sekretariat Panitia digedung Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Pemerintah Kabupaten Manggarai.
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5. Pelaksanaan Kegiatan
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1) Makalah dibuat 6 (enam) rangkap, jumlah halaman maksimal 20 (dua puluh)
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3) Penilaian terhadap penulisan makalah dilakukan oleh Panitia Uji Kompetensidan
Frrrir irc'i tlirrari= r
L Ysrvuvr r \luvlJg.

b. Presentasi dan Wawancara

i) Dilakukan oieh Panitia Uji Kompetensi dan E,.,aiuasi Kinerja;

2) Panitia Seleksi menyusun materi wawancara yang terstandar sesuaijabatan;
Q\ !A/aiiiaan313 bersifat kiarifikasiipendaiaman terhaCap pesefta rRerteakup9l Y rgtrgl tv!

peminatan, motivasi, perilaku dan karakter;

4) Seiui-uh peserta Uji Kesesuaian (job Fit) lvajib rr'le{"jggunakar: pakelan :

a) Baju kemeja berwarna polos lengan panjang dan berdasi;
L\ r.\^l^-^/11^1. ..,^--^ L:t^-,ttr r _H!J!l--,-, la/Rok warna iritam.

c) Dilengkapi pin KORPRI dan papan nama.
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No Kegiatan Waktu Keterangan
1
I
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Evaiuasi Kinerja

6 Agustus 2025 Diumumkan melalui papan

pengumuman resmi dan website

https: //bkp sdm. m a n gg ara i ka b. go. id

2 Penerimaan dan

Penyampaian

Dokumen Peserta

6 s.d 7 Agustus 2025

2 Penelusuran Rekam

Jejak Peserta
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u o-u a'nuuJt(r.l ./_u4J

i l-t-^^ ^ -*^ ^:t--tESE! r[a]t

Wawancara

dan 8sdIA.gustus2025
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5. Rapat Hasil Uji

Kompetensi dan

Evaluasi Kinerja

9 Agustus 2025

o Penyampaian hasil

penilaian kepada

pqabat pembina

kepegawaian

9 Agustus 2025

7 Penyampaian hasil

alffiir ke Badan

Kqpegawai.an

Negara

11 Agustus 2025

Catatan : Jadwal Kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan kemudian

melaiui website : https:llbkpsd m. manqqaraikab. g o. id.

Ruteng, 6 Agustus 2025
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Seleksi Uji Kompetensi dan
JPT Pratama

Sales Sodo
Madya

19951 110A2
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